
ОБЪЯВЛЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА 
Федеральное государственное бюджетное учреждение науки Институт 

физического материаловедения Сибирского отделения Российской академии 
наук объявляет конкурс на замещение должности старшего научного 
сотрудника сектора оптико-микроволновой диагностики и обработки 
космической информации- 1,0 ставка.
Место проведения конкурса: Республика Бурятия г. Улан-Удэ, ул, Сахьяновой, 
6, кабинет № 116 (зал заседаний Ученого Совета).

Дата проведения конкурса: 07.02.2025 г. в 14 ч.ОО мин.
Дата начала приема заявок: 09.01.2025 г. в 08 ч.ОО мин.
Дата окончания приема заявок для участия в конкурсе: 04.02.2025 г., в 17.00 
ч.
Полное наименование должности научного работника, на замещение которого 
объявляется конкурс: старший научный сотрудник.

Квалификационные требования, включая отрасли (области) наук, в 
которых предполагается работа претендента:

- В конкурсном отборе на замещение вакантной должности старшего 
научного сотрудника могут принимать участие лица, имеющие ученую степень 
доктора/кандидата наук без предъявления требований к стажу научной работы 
при наличии за последние 5 (пять) лет:

- не менее 5 (пяти) научных трудов (монографий, статей в рецензируемых 
журналах, патентов на изобретения, зарегистрированных в установленном 
порядке научных отчетов.

- участие в качестве ответственного исполнителя работ по разделам 
программ фундаментальных исследований РАН и ее отделений, научным 
грантам РФФИ (РНФ) и РГНФ, зарубежных и международных фондов, 
федеральных программ и программ Министерства образования и науки 
Российской Федерации, Министерства науки образования Республики Бурятия, 
российским или международным контрактам (договорам, соглашениям); 
Примечания:
а) неполное соответствие показателям одного из пунктов настоящих Требований 
может быть компенсировано особыми достижениями по другим.
К заявлению на участие в конкурсе прилагаются:
- личный листок по учету кадров;
- автобиография;
- копии документов о высшем профессиональном образовании;
- копии документов о присуждении ученой степени, присвоении ученого звания 
(при наличии);
- сведения о научной (научно-организационной) работе за последние пять лет, 
■предшествовавших дате проведения конкурса.

Условия трудового договора:
Трудовой договор заключается на определенный срок 3 года.

Трудовая функция:



“Осуществлять научное руководство группой работников при 
исследовании самостоятельных тем, а также разработок, являющихся частью 
(разделом, этапом) темы, или проводить научные исследования и разработки как 
исполнитель наиболее сложных и ответственных работ.

-Разрабатывать планы и методические программы проведения 
исследований и разработок.

-Организовывать сбор и изучение научно-технической информации по 
теме, проводить анализ и теоретическое обобщение научных данных, 
результатов экспериментов и наблюдений.

-Проверять правильность результатов, полученных сотрудниками, 
работающими под его руководством.

-Принимать участие в повышении квалификации кадров.
-Внедрять результаты проведенных исследований и разработок.
-Готовить публикации научно-исследовательских работ в российских и 

зарубежных журналах, индексируемых Web of Science и /или Scopus, а также 
представлять эти результаты на российских и зарубежных конференциях.

Дополнительные требования:
- Знание отечественной и зарубежной информации по тематике проводимых 

исследований и разработок в секторе оптико-микроволновой диагностики и 
обработки космической информации, современных методов, средств 
организации исследований и разработок, проведение экспериментов и 
наблюдений; знание внутренних нормативных актов, приказов и распоряжений, 
правил и норм охраны труда и техники безопасности.

Размер заработной платы:
Должностной оклад — 31 848 рублей в месяц (1,0 ставка).
Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями: 

районный коэффициент и процентная надбавка в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях устанавливаются в соответствии с 
законодательством.

Стимулирующие выплаты -  на основании Положения об оплате труда в 
ИФМ СО РАН.

Социальный пакет -  предусмотрен.
Полная занятость, полный рабочий день.
Для участия в конкурсе претенденту необходимо разместить заявку на 

портале «Ученые-исследователи.рф», а также предоставить в Организационный 
отдел информацию содержащую:

Необходимые документы:
а) заявление на участие в конкурсе;
б) личный листок по учету кадров;
в) сведения о высшем образовании и квалификации, ученой степени (при 

наличии) и ученом звании (при наличии);
г) сведения о стаже и опыте работы;
д) сведения об отрасли (области) наук, в которых намерен работать 

претендент;
е) перечни ранее полученных основных результатов (число публикаций по



вопросам профессиональной деятельности, количество результатов 
интеллектуальной деятельности и сведения об их использовании, количество 
грантов и (или) договоров на выполнение научно-исследовательских работ, 
включая международные проекты, в выполнении которых участвовал 
претендент, численность лиц, освоивших программы подготовки научно­
педагогических кадров в аспирантуре, успешно защитивших научно­
квалификационную работу (диссертацию) на соискание ученой степени 
кандидата наук, руководство которыми осуществлял претендент, и так далее).

Конкурс проводится в соответствии с Порядком проведения конкурса на 
замещение должностей научных работников (приложение № 2 Приказа 
Министерства образования и науки РФ № 937 от 02.09.2015 г.).

Документы направлять в конкурсную комиссию по адресу: 670047, г. 
Улан-Удэ, ул. Сахьяновой, 6, ИФМ СО РАН, каб 118.


