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ПОЛОЖЕНИЕ О БАЗОВОЙ КАФЕДРЕ
«Информационные технологии дистанционного зондирования»


1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение регламентирует деятельность базовой кафедры БФ ФГОБУ ВПО «Сибирский государственный  университет телекоммуникаций и информатики» (далее – Филиал).
1.2. Базовая кафедра представляет собой интегрированное инновационное учебно – научное структурное подразделение филиала, формируемое на основе заключения договора с научной организацией (далее – Партнёром).
1.3. Официальное  наименование базовой кафедры  устанавливается при её создании или реорганизации Учёным Советом филиала.
1.4. Базовую кафедру  возглавляет заведующий, который избирается на должность в порядке, определяемым Уставом  филиала и локальными нормативными актами.
1.5. Заведующим базовой кафедры является один из наиболее квалифицированных и авторитетных ведущих специалистов соответствующего профиля, имеющий учёную степень или учёное звание.
1.6. Учебная, учебно – методическая, научно – исследовательская работа и иные виды деятельности базовой кафедры выполняются работниками из числа научно – педагогического, инженерно – технического, учебно – вспомогательного персонала, а так же работниками Партнёра.
1.7. Структура и штатное расписание базовой кафедры утверждается директором Филиала по согласованию с руководителем Партнёра.
1.8. Трудовые отношения научно – педагогических работников базовой кафедры регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.
1.9. Базовая кафедра территориально располагается на площадях Филиала.
1.10. Базовая кафедра использует для обеспечения своей деятельности учебно- лабораторную, научную, информационную, производственную и материально – техническую базу как Филиала, так и Партнёра, а так же сторонних  предприятий и учреждений на договорной основе.
1.11. Содержание и регламент работы профессорско – преподавательского состава базовой кафедры определяют годовые  и перспективные планы  научно – исследовательской,  учебно – методической работы. Сроки и порядок предоставления планов и отчётов о работе кафедры, формы планирования и отчётности утверждаются директором Филиала.
1.12. Содержание и регламентацию работы других работников базовой кафедры определяют трудовые договоры, должностные инструкции и графики работы.
1.13. Реализация образовательного процесса базовой кафедрой осуществляется в соответствии с миссией, политикой, стратегией филиала в области качества, требованиями соответствующих  образовательных стандартов.
1.14. Управление базовой кафедрой  и осуществление деятельности осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Уставом ВГОБУ «СибГУТИ», Положением о кафедре, настоящим Положением и локальными правовыми  актами на принципах сочетания единоначалия и коллегиальности.

 
2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ  БАЗОВОЙ КАФЕДРЫ

2.1.Целью функционирования базовой кафедры является совершенствование качества образования путём использования результатов научно – исследовательских работ в образовательном процессе, новых знаний и достижений науки и техники, расширение исследовательского принципа обучения и научной составляющей образовательного процесса, кадровое обеспечение научных исследований.

2.2. Для реализации указанной цели базовая кафедра решает следующие задачи:
· привлечение к учебному процессу высококвалифицированных работников Партнёра;
· развитие и координация научных исследований и международной деятельности в области интеграции науки и образования по направлению деятельности базовой кафедры с привлечением студентов, аспирантов и преподавателей Филиала;
· анализ и подготовка рекомендаций по совершенствованию учебных планов и рабочих программ учебных дисциплин по направлениям базовой кафедры с привлечением высококвалифицированных работников Партнёра;
· корректировка учебных планов в соответствии с потребностями рынка труда;
· участие в работе учебно-методических советов по профильным для базовой кафедры направлениям подготовки.
2.3.В интересах оптимизации деятельности базовой кафедры Учёным Советом Филиала могут уточняться и корректироваться решаемые ею задачи.

3.Функции кафедры

3.1. В соответствии с возложенными задачами базовая кафедра выполняет следующие основные функции:
-  участие в разработке учебных планов подготовки специалистов, бакалавров  по соответствующим направлениям;
- выполнение учебной нагрузки по дисциплинам, закреплённым за кафедрой учебными планами, в том числе:
· организация и проведение всех видов практик студентов у Партнёра с использованием всех его технологических  возможностей;
·  руководство курсовым и дипломным проектированием;
· руководство учебно – исследовательской работой студентов;
· чтение специальных курсов, обеспечивающих конструкторско – технологическую подготовку и специализацию по профилю кафедры.
· оказывать образовательные услуги по программам дополнительного профессионального образования по направлениям научно – исследовательской и практической работы Партнёра в рамках лицензированной деятельности филиала.
· Привлекает студентов и аспирантов  к реализации научно – исследовательских и прикладных проектов и получению различной научной продукции;
3.2.	Осуществление мероприятий по повышению научно-методического потенциала, в том числе:
· подготовка и повышение квалификации научно-педагогических кадров для нужд базовой кафедры;
· привлечение специалистов Партнёра к преподавательской деятельности для разработки и преподавания новых курсов;
· подготовка учебников и учебно – методических пособий по дисциплинам кафедры;
3.3.Проведение научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ (НИОКР) по заказам Партнёра. Создание творческих коллективов для реализации совместных научно-исследовательских проектов.
3.4.Проведение совместных научно-технических мероприятий (семинаров, конференций) по приоритетным направлениям. Организация совместных научных и научно-методических публикаций.
3.5.Сотрудничество с аналогичными кафедрами других вузов, с профильными организациями и предприятиями по всем видам деятельности базовой кафедры.

4.ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
БАЗОВОЙ КАФЕДРЫ

4.1 При создании базовой кафедры на основании приказов директора Филиала  за ней закрепляется имущество (помещения, оборудование), за эффективное использование которых несет ответственность заведующий кафедрой.
4.2. По соглашению директора Филиала и  директора Партёра планируется выделение средств на осуществление финансово-хозяйственной деятельности базовой кафедры.
4.3. Студенты, обучающиеся на базовой кафедре, могут привлекаться к работе у Партнёра, за выполнение которой Партнёр выплачивает им заработную плату в порядке, установленном трудовым законодательством.
4.4. Материально-техническое обеспечение учебного процесса на базовой кафедре определяется ежегодным планом мероприятий, утверждаемым директором Филиала и  директором Партнёра.
4.5. На основании действующих в Филиале положений базовой кафедре выделяются бюджетные и внебюджетные средства из полученных за выполнение НИОКР и оказание платных образовательных услуг. Базовая кафедра может самостоятельно вести работу по привлечению внебюджетных средств.
4.6. Распорядителем денежных средств базовой кафедры является ее заведующий. Использование средств осуществляется в соответствии со сметами, утверждаемыми в установленном в Филиале порядке.

5. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ БАЗОВОЙ КАФЕДРЫ

5.1. Ликвидация и реорганизация базовой кафедры осуществляется на основании решения Ученого совета Филиала по совместному представлению директора Филиала   и директора Партнёра.
5.2. Представление одной из сторон о ликвидации базовой кафедры должно быть направлено в Ученый совет Филиала не позднее, чем за 3 месяца до начала нового учебного года.



6. ОСНОВОПОЛАГАЮЩИЕ ДОКУМЕНТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ БАЗОВОЙ КАФЕДРЫ

 Базовая кафедра должна иметь следующую документацию:
· план работ на учебный год, охватывающий учебную и другие виды работы базовой кафедры;
· рабочие программы, действующую учебно-методическую и другую документацию по дисциплинам базовой кафедры;
· протоколы заседаний базовой кафедры;
· штатное расписание базовой кафедры;
· копию приказа по организации с закреплением площадей и штатов;
· индивидуальные планы работы преподавателей;
· утвержденные в установленном порядке ежегодные сметы расходования средств.

